
千葉工業大学 工学部 機械工学科 専任教員募集要領（公募） 

１．募集人員：教授または准教授または助教 1 名
２．所 属：千葉工業大学 工学部 機械工学科 

３．勤 務 地：千葉県習志野市 

４．専門分野：機械要素・機械設計・加工学・材料力学分野，およびそれらに関連する分野 

５．担当授業科目：機械設計・生産加工に関する科目のいくつか，および機械製図・CAD 演習・

機械工学実験等 

* なお，採用後大学院担当教員資格の審査に合格された場合，本学大学院工学

研究科機械工学専攻の講義・演習科目および研究指導を担当していただきます．

６．応募資格：(1)  博士の学位を有するか，着任時までに取得見込みの方

(2) 学部においては日本語での講義が可能な方．また，大学院では英語での講義

および研究指導に対応できる方

７．着任時期：2026 年 4 月 1 日
８．提出書類（A4 版横書き）：

(1) 履歴書（写真貼付，連絡先に電話番号と E-mail アドレスを記入）

(2) 研究業績リスト（学位論文，著書，有審査論文，国際会議プロシーディングス，解説，特許

，外部研究費の実績，受賞歴とその内容，その他などに分類．また，分類ごとに最新のもの

から記載）

(3) 主要学術論文 5 編の別刷（コピー可）

(4) 学協会等ならびに社会における活動実積のリスト

(5) 研究業績に関する概要（1,000 字程度）

(6) 教育に関する抱負（1,000 字程度）

(7) 今後の研究計画（1,000 字程度）

(8) 英語力を示す資料（過去に受験した英語資格・検定試験結果のコピー，海外で英語を使った

仕事の経験を示すもの等）

上記(1)~(8)を納めた単一の電子ファイル（PDF 形式，30MB 程度以内）も併せてご提出下さ

い．

なお，提出された応募書類等は返却いたしません．また，本件の目的以外には一切使用せず，

審査終了時には個人情報に十分配慮した上で全て破棄します．電子ファイルを収めた記録媒

体（CD，USB メモリなど）も同様に破棄します．

９．選考方法：第１次選考 書類審査 

第２次選考 第１次選考合格者に対する模擬講義および面接審査 

10. 採用条件と待遇：

採用後3年間は年度毎の雇用契約更新制とし，その間の教育研究業績・素行等に問題があ

ると判断された場合は，契約を更新しないことがあります．

3度目の契約更新時点で，特にその後の勤務に問題がないと判断した場合には雇用期間の

定めのない専任教員に身分変更します．（無期雇用契約に転換）

※雇用契約期間中は，雇用契約期間が定められていること以外，処遇面等は雇用期間の定

めのない専任教員と同一です．なお，本学の定年年齢は満65歳です．

11. 応募締切：2025 年 8 月 18 日(月)  必着

12. 書類送付先 〒275-0016 千葉県習志野市津田沼 2-17-1
千葉工業大学 工学部 機械工学科 学科長・教授 高橋芳弘 宛

応募書類の封筒には「機械工学科教員応募書類」と朱書し，簡易書留で郵送して下さい. 

13. 問合せ先

機械工学科 学科長・教授 高橋芳弘

電話 047-478-0264  E-mail: yoshihiro.takahashi＊p.chibakoudai.jp （＊を＠に置き換えて送

信してください）

mailto:yoshihiro.takahashi@p.chibakoudai.jp

