
 

千葉工業大学教育センター英語教室 専任教員募集要項（公募） 
 

1．募集人員   教授または准教授または助教 1 名 

2．所  属   千葉工業大学（教育センター 英語教室） 

3．専門分野   英語教育、英語学、英語圏の文学・文化 

4．担当科目   英語理解発展、英語理解、英語表現発展、英語表現、資格試験英語、 

課題探究セミナー 

なお、採用後に大学院担当教員資格の審査に合格した場合、本学大学

院の講義科目および研究指導を担当することがあります。 

5．応募資格 (1) 着任時点で博士の学位、またはそれに相当する研究業績を有する方 

(2) 教育・研究に対する高い意欲と見識を有し、熱意をもって学生の指導に 

あたり、学内諸業務を積極的に担当できる方 

(3) 大学、短大等での教育歴を有する方が望ましい 

(4) 学部においては日本語での講義が可能な方。また、大学院では英語での講

義および研究指導に対応できる英語力を有している方。 

6．着任時期  2027 年 4 月 1 日 

7． 提出書類  以下の書類をご提出ください（A4 版各１部、片面印刷、日本語、書式自由）。 

(1) 履歴書（写真貼付、連絡先(電話番号、E-mail を明記)、高校卒業以降の

学歴、職歴、学会その他社会における活動、資格(もしあれば、英語資

格試験のスコア、英検合格級も明記）を含めること。)   

※本学より問合せをする場合がありますので、電話番号および E-mail

アドレスを必ず記入してください。 

(2) 研究業績リスト（年号西暦、最新のものから発行年月順に記載のこと） 

ア）研究・教育業績は、著書、論文、学会発表その他に分類して記入

のこと 

イ）著書は、単著または共著の別を明記し、共著の場合は担当部分を

明記すること 

ウ）論文は、査読の有無を明記すること 

(3) 主要論文別刷り 3 点(コピー可) 

(4) 教育歴一覧（これまでの教育に係る経験・業務内容等の詳細。塾・予備

校等での教育経験も含め、担当科目、テキスト・テスト・模試の作成等

についても明記してください。） 

(5) 英語力を示す資料（民間の英語資格・検定試験のスコア、あるいは海外

での英語を使った仕事の経験を示したもの等） 

 



 

8．応募締切   2026 年 8 月 31 日（月）（必着） 

9．選考方法   第一次選考：書類選考 

第二次選考：面接と模擬授業（交通費等は本人負担） 

※ 第二次選考は 9 月下旬に実施予定です。 

※ 書類審査通過者には追加で書類の提出をお願いする場合があります。 

10．書類送付先  〒275-0023 千葉県習志野市芝園 2-1-1 

千葉工業大学 教育センター 英語教室 相原直美 宛 

※「英語専任教員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留またはレターパック

にて郵送のこと。 

※ 原則として提出書類は返却いたしません。また、審査終了後には個人情

報に十分配慮し、すべて破棄します。 

※ 提出していただいた個人情報は本選考以外には一切使用いたしません。 

11．問い合わせ先 千葉工業大学 教育センター 英語教室 相原直美 

         E-mail：naomi.aihara@chibatech.ac.jp 

              ※ 問い合わせは電子メールでお願いいたします。 

12．備 考  採用後 3 年間は年度毎の雇用契約更新制とし、その間の教育・研究業績、素行

等に問題があると判断された場合は、契約を更新しないことがあります。3 度

目の契約更新時点で、特にその後の勤務に問題が無いと判断した場合には、雇

用期間の定めのない専任教員に身分変更されます（無期雇用契約に転換）。 

※雇用契約期間中は、雇用契約期間が定められていること以外、処遇面等は雇

用期間の定めのない専任教員と同一です。なお、専任教員の定年は満 65 歳で

す。 

 


