
千葉工業大学創造工学部建築学科 専任教員募集要領（公募）

１．募集人員 ：教授、准教授または助教１名

２．所 属  ：千葉工業大学創造工学部建築学科

３．勤 務 地 ：千葉県習志野市

４．専門分野 ：建築環境・設備（特に、温熱環境や空気環境）

５．担当科目 ：学部の講義・演習・設計科目および卒業研究指導。

学部の担当科目は、「温熱環境学」、「空気環境学」、「建築工学基礎演習」、「建築設

計」などの予定です。

なお、採用後大学院担当教員資格の審査に合格された場合、本学大学院創造工学

研究科建築学専攻の講義・演習科目および研究指導を担当してもらいます。 

６．応募資格 ：下記 6 項をすべて満たす方 
(1) 博士(Ph.D を含む)の学位を有するか、採用時までに学位取得予定の方。

(2) 上記専門分野に関する優れた見識と充分な業績（著書、有審査論文等）を有し、

教育・研究に熱心なこと。専門分野の知識を活かし、関連分野の教員と協力して本

学科の教育目標のひとつである「デザインとエンジニアリングの融合」に寄与でき

ること。

(3) 大学運営、産学協働、国際交流および地域・社会貢献に対して充分な能力と熱意

があること。

(4) 学協会等の専門分野の活動に参加している、あるいは、学協会の活動に対し意欲

があること。

(5) 学部においては日本語での講義が可能な方。また、大学院では英語での講義およ

び研究指導に対応できる方。

(6) デジタル・情報技術など、近年求められる領域を研究・教育に応用する熱意があ

ること。

７．着 任 日 ：2026 年 4 月 1 日の予定 
８．提出書類 ：

(1) 履歴書・研究業績等一覧（本学指定様式の電子ファイルを送りますので、メールで

ご連絡下さい。）

(2) 研究業績の概要（(1)研究業績等一覧との関連を明記しながら、研究経過を A4 判 2
枚程度に要約して下さい。）

(3) 主要論文（または作品）の写し（直近から 10 件以内）注)

注）追加で問合せすることがあります。

(4) 採用された場合の今後の教育活動および研究活動に関する展望と抱負

(5) 応募者について必要に応じて当方から問合せできる方お二人の氏名ならびに連絡

先

上記(1)～(5)を納めた単一の電子ファイル（PDF 形式、30 MB 程度以内）も併せてご



提出下さい。なお、提出された応募書類等は返却いたしません。また、本件の目的以外

には一切使用せず、審査終了時には個人情報に十分配慮した上で全て破棄します。 

９．選考方法 ：書類審査後、状況に応じて面談することがあります。 
面談は、9 月中旬から下旬の土日祝日を予定しています。 

１０．採用条件と待遇： 
採用後３年間は年度毎の雇用契約更新制とし、その間の教育研究業績・素行等に 

 問題があると判断された場合は、契約を更新しないことがあります。 

 ３度目の契約更新時点で、特にその後の勤務に問題がないと判断した場合には 

 雇用期間の定めのない専任教員に身分変更します。（無期雇用契約に転換） 

 ※雇用契約期間中は、雇用契約期間が定められていること以外、処遇面等は雇用期間

の定めのない専任教員と同一です。なお、本学の定年年齢は満 65歳です。 

詳細は、メールで問合せ下さい。 

１１．応募締切  ：2025 年 8 月 22 日（金）必着 
１２．書類提出先 ：〒275-8588 千葉県習志野市津田沼 2-17-1 

千葉工業大学創造工学部建築学科 学科長 遠藤 政樹  宛 
（封筒表面に「教員公募応募書類在中」と朱書し、書留で郵送して下さい。） 
 
[問い合せ先] 千葉工業大学創造工学部建築学科 学科長 遠藤 政樹 

Email： endoh.masaki@p.chibakoudai.jp 
[参考]    千葉工業大学ホームページ https://chibatech.jp/ 

建築学科ホームページ http://www.cit-architecture.jp/ 
https://chibatech.jp/faculty/cre/arc.html 




