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	1. 募集人員： 教授または准教授または助教　１名
	2. 所属： 情報変革科学部 高度応用情報科学科
	3. 専門分野： 情報科学に関する分野，特にデータサイエンス分野（ヒューマンコンピュータ             インタラクション（HCI）や人間工学など）
	4. 担当科目： 学部の演習・講義科目および卒業研究指導
	5. 応募資格（すべての資格を満たす必要があります）
	6. 着任時期： 2026年4月1日（予定）
	7. 提出書類（下記(1)〜(6)の書類（A4サイズ）を提出してください．書式は自由です）
	8. 選考方法：
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